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FORORD

Dette er vores forste ESG-rapport, men vores arbejde med baeredygtighed begyndte Iaenge for. Allerede for fire ar siden kebte vi
vores forste elektriske bomlifte pa op til 40 meter, og sidste ar begyndte vi at arbejde mailrettet med FN’s verdensmal for
baeredygtig udvikling. Siden da har vi sat endnu sterre fokus pd, hvordan vi kan bidrage til en mere ansvarlig liftbranche.

ELEKTRISKE LIFTE — EN STOR SATSNING

En af vores stgrste satsninger har veeret beslutningen om udelukkende at investere i elektriske bomlifte frem for dieselmodeller. Det er
en betydelig investering, men vi tror pd, at det er vejen frem. Vi er samtidig bevidste om, at vi er blandt de forste til at tilbyde elektriske
bomlifte over 16-20 meter, og vi skal blive bedre til at kommunikere, hvordan denne udvikling skaber veerdi — bdde for vores kunder og
for branchen som helhed.

BYGGEBRANCHEN | FORANDRING

Vores primecere kundegruppe er entreprengrer og akterer i byggebranchen — en sektor med hgj CO,e-udledning, men ogsd& med et stort
gnske om forandring. N&r nye krav troeder i kraft i 2025, blandt andet et loft over CO,e-udledningen pd& byggepladser, bliver behovet for
klimavenlige lgsninger endnu starre. Her kan vores elektriske lifte gore en reel forskel og hjcelpe vores kunder med at reducere deres
klimaaftryk og leve op til de nye krav.

FOKUS PA SIKKERHED OG TRIVSEL
Vi har samtidig styrket vores arbejde med de sociale og ledelsesmaessige aspekter. Sikkerhed og trivsel har altid veeret en central del
af Horsens Lift, og vi fortscetter med at udvikle vores indsatser for at skabe en arbejdsplads, hvor bdde medarbejdere og kunder kan

fole sig trygge.

BZAREDYGTIGHED SOM EN LOBENDE PROCES
Denne ESG-rapport er et vigtigt skridt i dokumentationen og videreudviklingen af vores baeredygtighedsarbejde. Vi ser rapporteringen
som en del af en Igbende proces, hvor vi kontinuerligt udvikler os i takt med nye muligheder, teknologier og lovgivningskrav.

Tak til vores medarbejdere, kunder og samarbejdspartnere, der hver dag bidrager til at gere Horsens Lift til en virksomhed, vi kan veere
stolte af.

Jeanette Jensen og Esben Vernholt Jensen
Direktorer og ejere
Horsens Lift A[S




AFGRZANSNING

Denne ESG-rapport doekker regnskabsdret 2024 og omfatter de dele af
Horsens Lift A/S, der vedrerer udlejning, servicering og handtering af lifte.
Virksomhedens gvrige aktiviteter, herunder Vernholt Gardbutik og
gartneri, er ikke inkluderet i rapporteringen. Horsens Lift A/S har NACE-
branchekoden 77.32.00 (Udlejning og leasing af entreprengrmateriel).

For at sikre en retvisende opgerelse af CO,e-udledninger for liftafdeling-
en har vi anvendt en fordelingsnagle for Scope 1 og Scope 2-emissioner,
beskrevet i afsnittet opgoerelsespraksis.

Rapporteringen fglger VSME-rammen, der er udviklet til smé& og mellem-
store virksomheder, og har til formdl at sikre en struktureret og gennem-
sigtig tilgang til beeredygtighedsrapportering.

| opgerelsen af miljgdata fokuserer denne rapport primeert pd:
e Scope I-emissioner: Direkte udledninger fra virksomhedens egen drift
e Scope 2-emissioner: Indirekte udledninger fra virksomhedens
energiforbrug

Rapportens dobbelt vaesentlighedsvurdering er baseret pd felgende:
e Klimadata for Scope 1 og Scope 2
e Sociale data
e Arbejdspladsvurderinger (APV)
e Interviews med kunder
e Konkurrentanalyser og branchedata

Eventuelle begreensninger i datadoekningen er vurderet og vil blive
yderligere adresseret i fremtidige rapporter. Denne tilgang sikrer, at vi
bygger en solid base for fremtidige rapporteringskrav og en endnu mere
systematisk bceredygtighedsindsats.

VORES ESG-PROCES

3 Dataindsamling, beregning og
opgorelsespraksis

Vi har indsamlet data og beregnet vores miljg- og
sociale pdavirkninger for at skabe et solidt
fundament for rapporteringen. Derudover har vi
dokumenteret vores opgarelsesmetoder for at
sikre gennemsigtighed og trovcerdighed.

2 Gennemgang af krav fra kunder,
medarbejdere og myndigheder

Gennem interviews, rapporter og dataanalyser har
vi kortlagt de krav og forventninger, som vores
vigtigste interessenter stiller til os.

4 Dobbelt vaesentlighedsvurdering og
plan for fremtidige indsatser

Vi har gennemfgrt en dobbelt
veesentlighedsvurdering, hvor vi har vurderet bdde
vores pdvirkninger pd miljg og samfund samt de
risici og muligheder, beeredygtighedsforhold
udger for vores forretning. Analysen ger os i stand
til at prioritere vores indsatser og udvikle en
mdlrettet plan for fremtidige
boeredygtighedstiltag.




FAKTA OM HORSENS LIFT

Horsens Lift har siden 1993 udlejet lifte til entreprengrer, hdndvcerkere, ORGANISATION
virksomheder og bygherrer i hele Danmark. Med over 30 drs erfaring og en fldde
pd& mere end 400 lifte — herunder trailer-, sax- og bomlifte med arbejdshgjder fra DIREKTION

6 til 43 meter — doekker vi et bredt spektrum af behov. Jeanette Jensen og Esben Jensen

Kvalitetssikring og sikkerhed

or at sikre hgj driftssikkerhed og tryghed for brugerne gennemgdr alle lifte et arligt
eftersyn pd vecerksteder, der er tilsluttet Liftkontrollen. Liftkontrollen er en ekstern DRIFT ADMINISTRATION &
kontrolinstans administreret af Teknologisk Institut, som sikrer, at eftersyn og Chaufferer STOTTEFUNKTIONER

reparationer lever op til gceldende standarder. veerksted Regnskab

Klargering & vask planicegning

Derudover leveres liftene direkte til byggepladsen af vores maskinansvarlige, som Marketing
instruerer bdde kunder og operaterer i liftens funktioner. P& den mdde sikrer vi, at Kokken
de faler sig trygge ved at arbejde med udstyret, inden det tages i brug — og det

bidrager til en bdde sikker og effektiv arbejdsproces.

FORRETNINGSMODEL

Servicereparation
hos kunden
Reparation af lift hos
kunden med assi-
stance fra eksternt
mandskab.

Kundegrupper og
Markedsfokus
Udlejning af lifte til
entreprengrer,
bygherrer mv.

Indkob og logistik Udlejning og
Indkeb af lifte, vedligeholdelse

Salg og
Markedsfoering
SoMe-indsatser og
B2B-salgsaktiviteter

lastbiler, reserve- Udlejning of lifte
dele og andet samt sikkerheds-
ngdvendigt udstyr tiek og klargering




CO,E-UDLEDNING | TON FORDELT PA HOVEDKATEGORIER ANTAL ANSATTE

400 |
8 kvinder K.undefokus.

Vi scetter altid vores kunder forst og stroeber efter at levere en

1T mecend

hgj kvalitetsservice, der overgdr forventningerne.

FORRETNINGSOMRADER el Eald ,
300 Vi er dedikerede til at overholde alle aftaler og deadlines og
 Entreprengrer sikre, at vores under altid kan regne med os.
B 2 B e Bygherrer
e Virksomheder Personq|ep|eje
* Mv. Vi voerdscetter vores medarbejdere som en vigtig del af vores
200 virksomhed og serger for deres trivsel og udvikling.
DEN SAMLEDE CO,E-UDLEDNING | 2024 .
Boeredygtighed
357,29 ton CO,e Vi arbejder aktivt pd at mindske vores CO2-aftryk ved at
(scope 1, 2 og 3*) implementere boeredygtige Igsninger og miljgvenlige
100 forretningspraksisser.
57,78 ton CO.e
(udenfor Scopes) Arlighed og troveerdighed
Vi holder altid, hvad vi lover, og er cerlige i vores kommuni-
e Scope 3 er her udelukkende aktiviteter knyttet direkte e ST e t Sl
0 til virksomheden og ikke relateret til voerdikaeden ation med kunader, samaroejdspartnere og medaroejaere.

OKONOMI ADRESSE OG GEOLOKATION
Arets resu |tCIt 1.191 td kr- Hovedkontor, veerksted, lager og opbevaring af material:
-100 (1.7.2023-30.6.2024 Strib Landevej 108, 5500 Middelfart (55.5255°N, 9.7483°Q)

Transport Opvarmning Elektricitet Vand Affald




NUVZARENDE
BAREDYGTIGHEDSINITIATIVER




NVIRONMENT

MILJO

ENERGIEFFEKTIVISERING OG BAREDYGTIG OPVARMNING

| 2019 overtog vi den ejendom, hvor Horsens Lift i dag har
base. Straks efter overtagelsen igangsatte vi en omfattende
renovering med fokus pd& varme- og lydisolering. Scerligt
vores veerksted pd cirka 500 m? med en loftshgjde pé&
omkring seks meter er energikrcevende at opvarme, men for
at sikre gode arbejdsforhold for vores mekanikere holder vi
temperaturen mellem 18 og 20 grader.

For at reducere afhcengigheden af fossile broendsler
udskiftede vi hurtigt det eksisterende gasfyr med et pillefyr.
| 2024 investerede vi desuden i varmepumper, som snart
installeres. De vil supplere pillefyret i vintermdnederne og
overtage opvarmningen i fordr og efterdr, hvor
varmebehovet er mindre.

Derudover er al belysning i vores lokaler udskiftet til
energieffektive LED-pcerer.

Samlet set opvarmer vi cirka 1.300 m? — herunder vecerksted,
lager, omkloedningsfaciliteter, kakken, kantine og kontorer.

GRON STROM OG INVESTERING | VEDVARENDE ENERGI

For at reducere vores CO,e-aftryk har vi kgbt gren
vindmgllestram gennem Energi Fyn, svarende til et forventet
elforbrug pd 79.252 kWh i 2024. Aftalen sikrer, at der
investeres i ny vedvarende energiproduktion i Danmark.

REDUCERET VANDFORBRUG

Vi har reduceret vores vandforbrug markant — dels fordi
den stgrste del af ombygningen nu er afsluttet, og dels fordi
vi er begyndt at vaske vores lifte og biler sjeeldnere end
tidligere. Det sparer ikke blot vand, men forlcenger ogsé
levetiden pd vores maskiner, da hyppig vask tidligere
medferte skader pd elektronik og pakninger.

KLIMATILPASNING

Som led i vores tilpasning til cendrede vejrforhold har vi
investeret i flere maskiner med bcelter. De seneste ar har vi
oplevet, at byggepladser bliver mere véde, hvilket stiller
storre krav til maskinernes fremkommelighed.

Boeltemaskinerne sikrer bedre stabilitet og reducerer
risikoen for, at lifte scetter sig fast i bled jord. Det gger
driftssikkerheden og mindsker behovet for ungdig transport
og redningsopgaver.







Vi arbejder mdlrettet pd at minimere maengden af affald og sikre, at s& meget som muligt bliver genanvendt. Derfor sorterer vi
affaldet i en rcekke forskellige fraktioner, s& materialer kan f& nyt liv og indgd i nye produkter.

GENANVENDELIGE FRAKTIONER

Vi sorterer omhyggeligt affald som emballageglas, pap, plast og metal, sd det kan genbruges i nye sammenhcenge. Madaffald fra

produktionen hdndteres separat og sendes til behandling, hvor organiske materialer omdannes til nye ressourcer. Farligt affald som

oliefiltre og sprayddser afleveres til korrekt og miljgmceessigt forsvarlig behandling.

OVRIGE FRAKTIONER

Visse affaldstyper kan ikke genanvendes og sendes derfor til forbracending eller deponi. Hydraulikslanger og smat breendbart affald
energiudnyttes, mens materialer, der hverken kan genbruges eller forbroendes, deponeres pd ansvarlig vis. Batterier afhentes af en
specialiseret aktar, der sikrer korrekt behandling og udvinding af genanvendelige materialer.

Ved at sortere i mange fraktioner sikrer vi, at ressourcerne udnyttes bedst muligt, og at miljgbelastningen minimeres. Vi arbejder
labende pd at forbedre vores affaldshdndtering og ege andelen af materialer, der kan genanvendes.
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BlO- A\
DIVERSITET

For at bidrage til gget bio-
diversitet har vi tilsdet 1,5

hektar af vores omrdde med { »
en blomsterblanding. Det har
skabt bedre levevilkar for £
insekter, og allerede i 2024

har vi observeret en markant
stigning i antallet af sommer-
fugle, bier og andre bestgvere
sammenlignet med tidligere

dar. Tiltaget understotter ikke

blot det lokale gkosystem,

men bidrager ogsa til et

rigere dyre- og planteliv

omkring vores virksomhed.
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SIKKERHED SOM FORSTEPRIORITET halv times socialt samvcer over et sundt og velsmagende
Hos Horsens Lift er sikkerhed en topprioritet — b&de for vores mdaltid, hvor vores keokkenpersonale serger for friskbagt bred
medarbejdere, kunder og brugerne af vores lifte pd bygge- og indbydende mad. Vores chauffgrer, som ofte er pd
pladserne. Hver gang en lift returneres fra en kunde, farten, f&r hver dag en ncerende madpakke med fra
gennemgdr den straks en kontrol for fejl og mangler samt kokkenet.

et obligatorisk eftersyn. Vi bruger en app til at felge op péd

sikkerheden, og hver lift far et fysisk mcerke via liftkontrol-

ordningen, som dokumenterer godkendelsen og angiver

tidspunktet for nceste eftersyn.

For at sikre, at alle arbejder under de bedst mulige forhold,
fdr nye medarbejdere en grundig introduktion til vores lifte

og de tilhgrende sikkerhedsprocedurer. Vi afholder desuden

to til tre drlige interne moder med scerligt fokus pé&

sikkerhed samt ugentlige mader for hver faggruppe -

administration, voerksted og chauffgrer. Her evaluerer vi

ugen, drofter eventuelle udfordringer og finder Igsninger,

der kan forbedre arbejdsgangene.

FALLESSKAB, TRIVSEL OG FLEKSIBILITET
Sundhed og trivsel er en vigtig del af vores arbejdsplads. Vi

veerdscetter socialt ansvar og tilbyder fleksible arbejds-

vilkar, hvor det er muligt. Derfor har vi blandt andet en

flexjobber og flere medarbejdere pd nedsat tid, tilpasset

deres individuelle behov.

Foellesskab er centralt hos os, og vi prioriterer daglig

foellesspisning. Hver morgen og frokost samles vi alle til en




B i e s S e A n i e

SUNDHED OG MEDARBEJDERFORDELE

Alle medarbejdere er omfattet af en sundhedsforsikring, og vi tilbyder desuden rygestopkurser. Fire gange arligt afholder vi medarbejderarrangementer — jule- og
sommerarrangementerne inkluderer pdhoeng, mens de gvrige to er for medarbejderne alene.

DIVERSITET OG INKLUSION

Vi scetter en cere i at fremme diversitet og inklusion. Vores medarbejdere spoender i alder fra 17 til 78 dar, og selvom branchen traditionelt har en overveegt af meend, arbejder
vi for at tiltroekke flere kvinder. Vi sikrer ligelen mellem kgnnene og voerdscetter et inkluderende arbejdsmiljg, hvor alle fgler sig velkomne uanset baggrund, livssituation eller
personlig identitet. Mobning og chikane tolereres ikke og h&dndteres konsekvent.

LEDELSE TAT PA MEDARBEJDERNE

Hos Horsens Lift har vi en flad ledelsesstruktur, hvor vores to direkterer, Esben og Jeanette, er dagligt til stede blandt medarbejderne. Esben varetager primeert den faglige
ledelse, mens Jeanette har scerligt fokus p& medarbejdertrivsel og den sociale dimension af arbejdspladsen.

OCIAL
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Driftssikkerhed og forebyggelse af nedbrud

Hos Horsens Lift tager vi vores ansvar over for kunderne alvorligt og sikrer, at de altid modtager pdlideligt materiel og den rette
vejledning. Vores udstyr har generelt meget fa nedbrud og et minimalt servicebehov under udlejning — og vi har hidtil veeret
skdnet for uheld med vores lifte. Det gavner b&dde kunderne og os: de undgdr forsinkelser p& byggepladsen, og vi reducerer
behovet for at sende mekanikere ud.

Personlig vejledning ved bestilling

For at sikre, at kunderne far den rette lift til opgaven, foregdr alle bestillinger telefonisk. Vi har tidligere afprgvet onlinebestilling,
men oplevede, at det i nogle tilfoelde forte til fejlvalg og forsinkelser. Den personlige kontakt giver os mulighed for at vejlede
kunderne grundigt og sikre, at de fdr det rigtige materiel fra starten.

Tilgaengelighed og fleksibilitet

Vi tager imod bestillinger telefonisk alle hverdage fra kl. 07.00 til 17.00, men er tilgoengelige 24/7 ved akutte problemer.
Hasteleveringer og fleksibel service er vores spidskompetence, og en vigtig drsag til, at mange kunder veelger os frem for storre
konkurrenter.

Beeredygtige losninger til byggepladser

Vi er blandt de fd liftudlejere i Danmark, der tilbyder elektriske bomlifte med arbejdshgjder op til 40 meter — en lgsning, som
storre entreprengrer i stigende grad efterspoarger for at reducere CO,e-udledningen pd byggepladsen. Som frontleber pd
omrddet er vi med til at gere det muligt for kunderne at leve op til de skcerpede klimakrayv, der traeder i kraft i 2025, og samtidig
bidrage aktivt til den granne omstilling i byggebranchen.

14



DONATIONER OG LOKAL STOTTE

Hos Horsens Lift tager vi socialt ansvar alvorligt og stetter en roekke moerkesager, der gor
en positiv forskel for bdde enkeltpersoner og samfundet.

Vi stetter Hospitalsklovnene, en organisation, der bringer smil og gloede til barn, som er
indlagt p& hospitaler. Hospitalsklovnene skaber et frirum i en ellers sveer tid og hjoelper
bernene med at finde mod og livsgloede gennem leg og ncerveer.

Derudover statter vi Kroeftens Bekoempelse, som arbejder for forskning, forebyggelse og
stotte til kroeftpatienter og deres pdrerende.

| vores lokalomrd&de bidrager vi ogsd aktivt ved at sponsere lifte til arrangementer som
cykellsb og gavimalerier, der forskanner vores by og styrker foellesskabet.

SOCIAL




GOVERNANCE

STRATEGISK FOKUS PA DEN GRONNE OMSTILLING

Siden 2020 har vi haft et markant fokus p& den grenne
omstilling. Det har blandt andet betydet, at vi konsekvent
investerer i elektriske bomlifte frem for dieselmodeller.
Denne strategi er en del af vores langsigtede mdl om at
reducere CO,e-udledningen i driften og stotte en mere
boeredygtig udvikling i byggebranchen. Efterspoergslen pd
elektriske lifte er stigende, scerligt blandt starre entrepre-
norer, der gnsker at reducere deres miljgpdvirkning, og vi
ser det som vores ansvar at tilbyde Igsninger, der under-
stotter denne udvikling.

Boeredygtighed er forankret i den gverste ledelse og en
integreret del af vores strategiske beslutninger. Det betyder,
at vi ikke kun har fokus pé& at udvikle og tilpasse vores
produkttiloud, men ogsd pd optimering af interne proces-
ser, energiforbrug og ressourcehdndtering.

| arbejdet med ESG har vi skabt en struktureret ramme, der
styrker vores bceredygtighedsindsats. For at sikre en effektiv
proces har vi samarbejdet med en ekstern konsulent, som
har hjulpet os med at identificere fokusomrdder og etablere
klare mdl. Det har givet os en solid forstdelse af, hvordan vi
bedst mdler og forbedrer vores indsatser pd tvecers af
organisationen. Ansvaret for arbejdet er forankret i ledelsen,
hvilket sikrer et strategisk perspektiv pd bdde dataindsam-
ling, rapportering og risikohdndtering.

Selvom vi endnu ikke er omfattet af Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD), har vi valgt at rapportere ud fra
Voluntary Reporting Standard for smé og mellemstore
virksomheder (VSME). Med Narrative PAT-niveauet som
ramme har vi opbygget en overskuelig og mdlrettet tilgang
til beeredygtighedsrapportering, som skaber transparens
for vores interessenter. Denne tilgang gor det muligt at
arbejde struktureret med ESG uden at pdlcegge organisa-
tionen unedigt bureaukrati — og samtidig forberede os pd
kommende reguleringer.

MEDLEMSKABER OG LOVGIVNING

For at felge med i lovgivningen inden for vores branche er vi
medlem af Dansk Erhverv og deltager aktivt i bdde
Materielsektionen og Liftsektionen. Vi er desuden medlem af
Middelfart Erhvervsrdd, som lebende afholder arrange-
menter om relevante emner som ESG og digitalisering.

ETISK ADFARD OG ARBEJDSMILJO

Vi har klare procedurer for sikkerhed og etisk adfcerd, som
er beskrevet i vores medarbejderhdndbog. Vi benytter
lzbende arbejdspladsvurderinger (APV'er) til at felge op pé
bdde fysiske og trivselsrelaterede forhold. Mdlet er at sikre
et sundt og trygt arbejdsmiljg, hvor medarbejdernes input
bliver taget alvorligt, og hvor vi labende optimerer
arbejdsgange og rammer.

—
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CERTIFICERING

Som en del af vores DRA-certificering (Dansk Rentall
Association) har vi beskrevet vores vigtigste indsats-
omrdder og systematiseret ansvarsfordelingen.
DRA-certificeringen er en branchestandard, der sikrer,
at virksomheder i udlejningsbranchen arbejder struk-
tureret med bceredygtighed, kvalitet og sikkerhed.

Sammenlignet med ISO-certificeringer har DRA-
certificeringen et mere branchespecifikt fokus. Hvor
ISO 14001 (miljgledelse) og ISO 45001 (arbejdsmilje-
ledelse) er anvendelige pd tveers af sektorer, er DRA-
certificeringen mdlrettet udlejningsbranchen og giver
en mere direkte ramme for vores arbejde med miljg,
sikkerhed og drift.

Vi har tydeligt defineret ansvaret for vores ESG-
indsatser:
e gkonomiafdelingen hdndterer affaldshdndtering
og elforbrug.
e Planlaegningsafdelingen er ansvarlig for
sikkerhedskontroller og kemiske APV’er.
e Direktionen varetager de resterende ESG-
initiativer og overordnede strategiske beslutninger.

Som en del af DRA-certificeringen har vi ogsé

identificeret vores storste risici og arbejder aktivt pd at
reducere dem.

GOVERNANCE
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Vi har arbejdet med FN's Verdensmal og har valgt at fokusere pd folgende fire:

INDUSTRI,INNOVATION KLIMA- LIVET PARTNERSKABER
1 15 PA LAND 17

0G INFRASTRUKTUR INDSATS FOR HANDLING

Vi bidrager til bceredygtig Vores overgang til elektriske lifte Vi understgtter ansvarlig Vi samarbejder med
infrastruktur ved at tilbyde elektriske reducerer CO,e-udledningen fra ressourcehdndtering og brancheforeninger, leverandgrer og
lifte, som understgtter en mere byggepladser, og vi arbejder affaldsreduktion gennem vores kunder for at fremme en mere
miljgvenlig byggebranche. kontinuerligt med at forbedre vores arbejde med genanvendelse og boeredygtig fremtid i liftbranchen.

energiforbrug og affaldshdndtering. korrekt affaldshdndtering.
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ESG data



ESG-DATA FOR REGNSKABSARET 2024

E-DATA

CO.e-udledning

Det samlede el-forbrug i

prioden: 100.654,78 kWh 2,60 ton COze
Elforbrug Det samlede indkabte el- (2,47 ton CO,e udenfor scopes)
forbrug produceret pd Beregnet med miljgdeklaration

vindmaller: 79.252,00

Opvarmning (treepiller) 24,88 ton 4,92 ton CO,e (42,41 udenfor scopes)
Vandforbrug 477 m? 1,11 ton CO.e
Egne og leasede 820 liter benzin 2,27 ton COe (0,13 udenfor scopes)
koretgjer 106.759 liter diesel 336,25 ton CO,e (15,18 udenfor scopes)
Affald og genbrug 16.984 kg. 0,11 ton CO,e (-0,23 udenfor scopes)

E'et i CO,e stdr for "equivalent”. Det er en mdleenhed, der bruges til at angive den
samlede opvarmningseffekt af en roekke forskellige drivhusgasser i atmosfoeren. CO, er

altsd ikke den eneste drivhusgas, der indgdr i beregningen af klimaaftrykket. Andre
drivhusgasser er for eksempel metan, lattergas, fluorholdige gasser og ozon.
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ESG-DATA FOR REGNSKABSARET 2024

S-DATA

Procent

Antal fastansatte funktioncerer (FTE)

6,35 (4,35 kvinde [ 2 moend)

68,5 % kvinder [ 31,5 % moend

Antal fastansatte timelgnnede (FTE)

9,89 (1,4 kvinder [ 8,49 mcend)

14,1 % kvinder [ 85,9 % maend

Antal ansatte pd flexordning

Antal elever 0 -

Antal arbejdsrelaterede skader, ulykker 1 -
Antal sygedage timelgnnede 30 1,23 %
Antal sygedage funktioncerer 7 0,45 %

Antal uddannelsestimer pr. medarbejder 2,63 timer -
Medarbejderomscetning 3 15,8 %
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OPGORELSESPRAKSIS

VORES KLIMAAFTRYK

Fra i &r er vi begyndt at mdle og dokumentere vores CO,e-
udledning for regnskabsdret 2024. Til beregning af vores
klimadata benytter vi Klimakompasset, et digitalt voerktgj
udviklet til SMV’er, baseret p& Greenhouse Gas Protocol
(GHG Protocol). GHG Protocol er den fgrende internationale
standard for opgerelse af CO,e-udledning og anbefales af
EU-Kommissionen for at sikre en konsistent og trovecerdig
rapportering.

Vi har valgt at starte med at rapportere pd:
e Scope 1: Direkte kilder fra udledninger, vi selv ejer eller
kontrollerer (fx breendstofforbrug i egne karetgjer).
e Scope 2: Elektricitetsforbrug, hvor vi skelner mellem
strem med og uden oprindelsesgaranti.
e Scope 3: Indhentede data om opstrems emissioner fra
broendstoffer og troepiller.

@vrige opstremsudledninger fra vores materialeforbrug
kroever data fra leverandgarer, og vi forventer at kunne
inkludere disse i rapporteringen i Igbet af de kommende
regnskabsdr.

OPGORELSESPRAKSIS FOR ELFORBRUG
Vores elforbrug er indtastet i Klimakompasset under ‘Energi
og processer - Elektricitet’ og angivet i kWh.

Da det samlede elforbrug pd adressen doekker béde liftud-
lejningen og gdrdbutikken, og denne ESG-rapport

udelukkende omfatter liftudlejningen, har vi vurderet, at 95
procent af elforbruget kan tilskrives liftudlejningen, mens 5
procent anvendes af gdrdbutikken. Fordelingen er baseret p4,
at sterstedelen af elforbruget gdr til opvarmning af voerksted
og kontorlokaler samt opladning af el-lifte.

Det samlede elforbrug i 2024 var 65.852,31 kWh + 40.099,04
kWh, svarende til 105.951,35 kWh. Af dette er 95 procent
(100.653,78 kWh) tilskrevet liftudlejningen og medtaget i
CO.e-opgarelsen.

Fordeling af elforbruget

e 79.252 kWh var certificeret vindmagallestram kabt gennem
Energi Fyn med oprindelsesgaranti. Da denne strem er
dokumenteret CO,e-neutral (0 g CO,e/kWh), er den
indtastet i Klimakompasset under ‘Elektricitet med egne
emissioner - Vedvarende energi’.

e 21.401,78 kWh blev leveret uden oprindelsesgaranti og
opgeres i Klimakompasset under miljgdeklarationen med
det &rlige landsgennemsnit (2023) for sammenscetningen
af produktion af el (energimixet) til at fastsld
emissionsfaktoren.

Selvom al elektricitet fysisk leveres fra elnettet, sikrer kob af
oprindelsesgarantier, at en tilsvarende maengde stram er
produceret fra vedvarende energi.

Scope-fordeling
CO,e-udledningen fra elforbrug er fordelt i henhold til
Greenhouse Gas Protocols scopes:
e Scope 2:10,70 ton CO.e fra den ikke-certificerede elektri-
citet (21.401,78 kWh), beregnet ud fra miljgdeklarationens
emissionsfaktorer for det danske elnet.

e Scope 3:1,94 ton CO,e, som doekker upstream-emissioner

fra elproduktionen, herunder transmissionstab og
energiproduktionens indirekte pdvirkninger.

e Uden for scopes: 0,30 ton CO,e, som omfatter biogene
CO,-udledninger fra eventuelle biomassebaserede

energikilder i elnettet.
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OPGORELSESPRAKSIS

OPGORELSESPRAKSIS FOR OPVARMNING

Vi anvender pillefyr til opvarmning, Data for treepiller er
indtastet i Klimakompasset under ‘Breendsler - troepiller’ og
angivet i ton.

Da det samlede opvarmningsforbrug pd adressen doekker
bdde liftudlejningen og gdrdbutikken, har vi vurderet, at 85
procent af opvarmningen kan tilskrives liftudlejningen,
mens 15 procent anvendes af gdrdbutikken. Denne fordeling
er baseret pd, at sterstedelen af opvarmningen gar til
veerksted, lager og kontorlokaler.

Scope-fordeling

e Scope 1: 0,51 ton CO,e fra direkte forbreending af
troepiller. Blomasse betragtes generelt som CO,-neutral,
men en mindre andel af emissionerne fra forbroend-
ingen (fx metan og lattergas) medregnes i Scope 1.

e Scope 3: 4,4 ton CO.e fra indirekte emissioner forbundet
med produktion, transport og forarbejdning af troepiller.
Disse udledninger opstdr primcert i veerdikceden, far
treepillerne ndr virksomheden.

e Uden for scopes: 42,41 ton CO,e fra biogene emissioner.
Disse registreres separat, da de opstdr ved afbrcending
af biomasse, der betragtes som en del af det naturlige
kulstofkredslgb.

OPGORELSESPRAKSIS FOR VAND
Vores vandforbrug er indtastet i Klimakompasset under
‘Indkeb - Produkter og services’ og angivet i liter.

Da det samlede vandforbrug pé& adressen daekker bdde
liftudlejningen og gdrdbutikken, har vi vurderet, at 85
procent af vandforbruget kan tilskrives liftudlejningen, mens
15 procent anvendes af gdrdbutikken. Denne fordeling er
baseret pd, at sterstedelen af vandforbruget gar til
rengering af lifte.

Det samlede vandforbrug i 2024 var 562 m?, hvoraf 85
procent (477,70 m?) er tilskrevet liftudlejningen og medtaget
i CO,e-opggarelsen.

Scope-fordeling af vandforbrug
e Scope 3:1,11 ton COe.

OPGORELSESPRAKSIS FOR TRANSPORT
Horsens Lift har fire lastbiler og en firhjulstroekker som karer
pd diesel og anvendes til at fragte lifte til og fra kunderne.

Derudover fyldes der diesel pd 107 lifte, benzin pd 10 lifte og
el pd 302 lifte.

Breendstofforbruget i 2024 er baseret pd dokumentation via
leverancer fra OK og Hornsyld Kgbmandsgaard, Vores
breendstofforbrug er indtastet i Klimakompasset under
‘Transport - Egne og Leasede kgretgjer’ og angivet i liter.

Scope-fordeling

e Scope 1: 273,06 ton CO.e fra direkte forbroending af
diesel og benzin i egne lastbiler, firhjulstroekker og lifte.

e Scope 3: 65,46 ton CO,e fra indirekte udledninger,
herunder udvinding, produktion og transport af
breendstoffet.

e Uden for scopes: 15,31 ton CO,e fra biogene emissioner
relateret til broendstoffer.

Elforbruget til opladning af el-lifte er registreret under
elektricitet i Klimakompasset for at undgd dobbelt-
beregning.
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OPGORELSESPRAKSIS

OPGORELSESPRAKSIS FOR AFFALD OG GENBRUG
Horsens Lifts affaldshd&ndtering omfatter en roekke frak-
tioner, der h&ndteres med fokus p& genanvendelse og

korrekt bortskaffelse. Stgrstedelen af fraktionerne hdndteres

af Marius Pedersen A/S, mens jern, metal og batterier
hdndteres af Horsens Jern og Metal ApS. Al affald og
genanvendelse vejes af de firmaer, der stdr for afhentning
og behandling.

Genanvendelige fraktioner:
e Emballageglas (flasker og glasemballage): 120 kg
e Farligt affald: 98 kg oliefiltre og 68 kg sprayddser
e Madaffald (organisk affald i emballage): 1.060 kg
o Pap (belgepap): 1.340 kg
e Plast (sorteres i separate containere): 90 kg hard plast
og 340 kg bled plast
e Slam (sand fra brende): 6.450 kg
e Jern og metal: Ikke afhentet i 2024
e Makulering: 54 kg

ovrige fraktioner:

e Forbreending: 274 kg hydraulikslanger og 6.550 kg smat

breendbart affald

e Deponi: 520 kg ikke-breendbart affald og 20 kg
omlastningsaffald

e Batterier: Ikke afhentet i 2024 (afhentes af Horsens Jern
og Metal for korrekt behandling)

Scope-fordeling
e Scope 3:0,11ton COze
e Uden for scopes: —0,23 ton CO,e

| Klimakompasset kan visse affaldsfraktioner, scerligt
genanvendelige materialer, fore til en beregnet negativ
CO,e-udledning. Det skyldes substitutionsprincippet, hvor
genanvendelse reducerer behovet for jomfruelige
materialer og dermed sparer udledning et andet sted i
veerdikoeden.

Bemcerkninger til rapporten

Rapporten er ikke verificeret af en uafhoengig tredjepart.
Selvom vi har bestraebt os pd at sikre rapportens
retvisende indhold, garanterer vi ikke ngjagtigheden
og/eller fuldstcendigheden af rapporten, og vi fraskriver os
ethvert ansvar for skader eller tab, der mdtte opstd som
folge af dispositioner foretaget pd baggrund af rapporten.
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OPGORELSESPRAKSIS

OPGORELSESPRAKSIS FOR SOCIALE DATA

Opgerelsen omfatter antal medarbejdere, kans- og
anscettelsesfordeling, FTE-beregning, medarbejderom-
scetning, ledelsessammenscetning, arbejdsulykker,
sygefraveer og uddannelsesaktiviteter.

Medarbejdersammenscaetning og FTE-beregning
| 2024 var der i alt 19 medarbejdere tilknyttet Horsens Lift,

fordelt p& 8 kvinder og 11 meend. FTE (Full-Time Equivalent)

beregnes ved at omregne det samlede antal arbejdstimer
til fuldtidsstillinger & 37 timer pr. uge.
e Samlet FTE for virksomheden: 16,24
e Funktioncerer: 7 medarbejdere (5 kvinder og 2 maend),
omregnet til 6,35 FTE
e Timelgnnede: 11 medarbejdere (9 maend og 2 kvinder),
omregnet til 9,89 FTE

FTE beregnes ved at tage det samlede antal ugentlige
arbejdstimer for alle medarbejdere og dividere med 37.

e FTE for funktioncerer er beregnet som:
(6x37+1x30+1x20)+37=6,35

e FTE for timelonnede er beregnet som:
(9x37+1x18+1x15) + 37 = 9,89

Ledelsessammenscaetning
Ledelsen bestdr af en mand og en kvinde, som ogsd er
virksomhedens ejere.

Medarbejderomscetning

| lobet af &ret har der voeret en medarbejderomscetning pd
3 medarbejdere. Medarbejderomscetning beregnes som:
(3 +19) x100 = 15,8 procent

Arbejdsulykker

| 2024 har der veeret én arbejdsrelateret ulykke. Arbejds-
relaterede skader og ulykker registreres som faktiske tal og
inkluderer kun hcendelser, der medforer fraveer.

Sygefraveer

Sygefraveoer opgeres som det samlede antal sygedage for
hver medarbejdergruppe i forhold til det samlede antal
mulige arbejdsdage i lobet af dret. | 2024 var der 222
arbejdsdage. De timelgnnede havde tilsammen 30
sygedage, mens funktioncererne havde 7 sygedage.

For at beregne sygefravcersprocenten anvendes folgende
formel: (Antal sygedage + antal arbejdsdag) x 100 =
sygefraveersprocent:
e Fraveersprocent for funktioncerer (7 + (7 x 222)) x 100 =
0,45 procent
e Fravcersprocent for timelgnnede (30 + (11x 222)) x 100 =
1,23 procent

En medarbejder blev ramt af en blodprop i september 2024
og var sygemeldt til midten af november. Vedkommende er
nu tilbage i arbejde p& nedsat tid (15 timer pr. uge) i en
anden funktion. Sygedagene i denne periode er ikke
medregnet i den samlede sygefravoersopgarelse.

Uddannelse og kompetenceudyvikling

Medarbejderne har i 2024 gennemfgrt i alt 50
uddannelsestimer. Gennemsnit pr. medarbejder: 50 + 19 =
2,63 uddannelsestimer






DOBBELT VASENTLIGHEDSVURDERING

PRIORITERING AF ESG-STRATEGI

Prioriteterne i vores ESG-strategi er placeret i en voesent-
lighedsmatrix for at skabe fokus p& de emner, der har storst
betydning for bdde virksomheden og samfundet. Vurde-
ringen blev indledt med en risiko- og mulighedsanalyse
baseret pd data fra kundeinterviews, medarbejderunder-
sggelser, ESG-data og brancheindsigt. Hvert emne er
vurderet pd en skala fra 1til 4, hvor 4 angiver den hgjeste
grad af vaesentlighed.

Som en mindre virksomhed er vi ikke juridisk forpligtet til at
gennemfgre en dobbelt vaesentlighedsanalyse. Alligevel har
vi fundet det voerdifuldt at identificere og prioritere de
omrdder, hvor vores indsats skaber starst mulig effekt og
veerdi — bd&de for vores egen forretning og for det
omgivende samfund.

European Sustainability Reporting Standards (ESRS)

ESRS er et feelles europoeisk rammeveerk, der understotter
systematisk og standardiseret rapportering af ESG-forhold.
Standarden doekker centrale temaer inden for miljg, sociale
forhold og governance og sikrer, at rapporteringen er
sammenlignelig pd tvecers af virksomheder og sektorer.

Kobling til ESRS

P& neoeste side beskrives, hvordan de identificerede
veesentlige omrdder relaterer sig til konkrete ESRS-emner
og underemner, samt hvilken betydning de vurderes at
have for bdde virksomheden og samfundet.

o

INDVIRKNING PA SAMFUND OG MILJO

-

2

£

D

c

Q

(2]

8

>

S

© ¢ Affald, vand og
h: opvarmning
=

T

E

£

=

Minimal

e Sikkerhed og
produktivitet i
klargering

e Klimatilpasning e Leverandgrstyring

¢ Inklusion og social
ansvarlighed

Moderat Voesentlig

e Transport og
CO,e-udledning

¢ Kommunikation

olg
markedsfaring

e Strategisk fokus
og kunde-
segmentering

Kritisk

INDVIRKNING PA VIRKSOMHEDEN

27



DOBBELT VASENTLIGHEDSVURDERING

Transport og CO2e-udledning

ESRS-emne: Miljo

ESRS-underemne: E1-6: Off-road transport & indirect

emissions

e Relevans: Transporten af lifte medferer en betydelig

CO,e-udledning, da den primcert sker med dieseldrevne
keretojer. Kommende krav til CO,-udledning pé&
byggepladser kan cendre dette og gere omrddet
strategisk vigtigt.

Kommunikation & markedsfering af ESG

ESRS-emne: Governance

ESRS-underemne: GI-2: Transparent kommunikation og

green claims

e Relevans: Mange kunder efterspgrger eldrevne lifte, men

vi kan blive bedre til at kommmunikere fordelene ved
vores gronne lgsninger. Bedre markedsfegring og
dokumentation af vores ESG-indsats kan skabe en
differentieringsfordel.

Strategisk fokus og kundesegmentering

ESRS-emne: Governance

ESRS-underemne: GI-4: Strategisk ledelse og governance

e Relevans: Den daglige drift fylder meget og efterlader

begroenset tid til strategisk arbejde. Der er ikke etableret
en struktureret tilgang til kundesegmentering, hvilket kan
fore til uhensigtsmaeessig ressourceanvendelse pé
kunder med komplekse behov og lav rentabilitet.

Sikkerhed og produktivitet i klargering

ESRS-emne: Sociale forhold

ESRS-underemne: S1-14: Arbejdsmiljo og sikkerhed

e Relevans: Grundig og korrekt klargaering er afgerende for

sikkerheden pd& byggepladser. Fejl kan medfare
forsinkelser, ekstraomkostninger og i veerste fald ulykker
— hvilket pdvirker bdde kundernes tillid og
virksomhedens omdgmme.

CO2e-krav pa byggepladser

ESRS-emne: Miljo

ESRS-underemne: E1-5: Scope 3 emissions fra voerdikoeden

e Relevans: Fra 1. juli 2025 troeder nye krav i kraft om

maksimalt 1,5 kg CO,e pr. kvadratmeter pd byggeplad-
ser. Vores eldrevne lifte understotter denne udvikling,
men det kroever, at vi bliver bedre til at dokumentere og
kommunikere vores bidrag til kundernes klimamadil.

Leverandorstyring

ESRS-emne: Governance

ESRS-underemne: G1-3: Supply chain due diligence

e Relevans: Vi importerer lifte direkte fra Kina og har teoet

dialog med vores leverandarer. Det er vigtigt at sikre, at
leverandarerne lever op til gceldende krav om due
diligence — bdde i dag og i forhold til fremtidige
reguleringer.

Affald, vandforbrug og opvarmning

ESRS-emne: Miljo

ESRS-underemne: E2-4: Affaldshdndtering, E2-5:

Vandforvaltning og E1-9: Energiforbrug og emissioner

(opvarmningsbehov og energieffektivitet)

e Relevans: Selvom disse omrdder ikke udger store

udfordringer for virksomheden, arbejder vi mdlrettet
med at minimere miljgpdvirkningen.

Klimatilpasning

ESRS-emne: Miljo

ESRS-underemne: E1-9: Climate risk assessment

e Relevans: Klimaforandringer pdvirker ikke Horsens Lift

direkte, men vi ser konsekvenserne hos nogle af vores
kunder — eksempelvis i form af mere ujoevnt og bladt
terrcen pd byggepladser. Som reaktion har vi investeret i
lifte med larvefedder, som sikrer fremkommelighed
under vanskelige forhold.

Inklusion og social ansvarlighed

ESRS-emne: Sociale forhold

ESRS-underemne: S1-6: Diversitet, ligestilling og inklusion

e Relevans for Horsens Lift da vi har medarbejdere i

alderen 17 til 78 &r og tager socialt ansvar ved at tilbyde
fleksible anscettelser, herunder flexjob og deltidsstillinger
tilpasset individuelle behov. Vi arbejder aktivt for at
skabe en inkluderende arbejdsplads og loegger veegt pd
ligebehandling, trivsel og respektfuld omgang.






MAL OG FREMADRETTEDE INDSATSOMRADER

I 2024 har vi lagt grundstenene til en mere systematisk og

madlrettet tilgang til bceredygtighed. Gennem analyser og Lebende
optimering af

dialog med bdde kunder og medarbejdere har vi identi- _
ESG-arbejdet

ficeret de omrdader, hvor vi kan skabe sterst effekt — miljo-
moessigt, socialt og forretningsmaessigt. Med dette som
afscet har vi prioriteret konkrete indsatser, der skal under-
stotte en mere ansvarlig og fremtidssikret drift.

For at sikre fremdrift og overblik har vi inddelt vores boere-
dygtighedsinitiativer i kortsigtede (2025-2026) og mellem-
langsigtede/langsigtede (fra 2027 og frem) indsatser.

P& nceste side proesenterer vi de prioriterede tiltag, der
scetter retningen for vores ESG-arbejde. Indsatserne
omfatter blandt andet bedre kommunikation af vores
eldrevne lgsninger, aget fokus pd sikkerhed og klargerings-
processer, kundeanalyse og prioritering samt styrkelse af
den strategiske og opsggende salgsindsats.

Vores tilgang er bdde fokuseret og praktisk forankret — vi
arbejder med konkrete forbedringer i vores drift, kunde-
oplevelse og interne arbejdsgange. Med en tydelig strategi

Kundeseg-
mentering og
prioritering af

rentable
kunder

Skabe mere tid
til strategisk
arbejde

ALTID KLAR MED KYNDIG
RADGIVNING OG DEN
RETTE LIFT — INKLUSIV

CO,E-BESPARENDE
EL-LIFTE OP TIL 40
METER.

Overskuelig
prisscetning og
kundeoplevelse

Styrkelse of
intern sikkerhed
og klargerings-

processer

klar
kommunikations-
strategi omkring
fordelene ved el-
lifte

og klart prioriterede indsatser tager vi nceste skridt mod en Gradvis

Evallierte implementering af
gronnere
transportlgsninger

mere ansvarlig, effektiv og fremtidssikret virksomhed.

muligheder for
gronnere
transport




MAL OG FREMADRETTEDE INDSATSOMRADER

KORTSIGTEDE INDSATSER (2025-2026)

Bedre markedsforing af el-lifte og ESG-indsatser
e Udvikle en klar kommunikationsstrategi for fordelene ved el-lifte i forhold til de kommende CO,-krav pd
byggepladser
e Sikre, at nuvcerende og potentielle kunder forstdr, hvordan Horsens Lift understgtter deres
boeredygtighedsmal

Overskuelig prissaetning og kundeoplevelse
e Gennemgd og justere prisstrukturen, sd den bliver lettere at forstd for kunderne

Styrkelse af intern sikkerhed og klargeringsprocesser
» @ge fokus pd produktivitet og sikkerhed i klargeringsafdelingen
e Sikre, at liftene altid er korrekt klargjorte for at minimere driftsproblemer hos kunderne

Kundesegmentering og prioritering af rentable kunder
e Analysere kundeportefgljen for at identificere de mest veerdiskabende kunder
e Prioritere indsatsen mod stabile kunder frem for dem, der krcever uforholdsmaessigt mange ressourcer

Skabe mere tid til strategisk arbejde
« Identificere omrd&der, hvor daglig drift kan effektiviseres for at frigere tid til strategi og salgsarbejde
e Afholde strategimeder pd fastlagte tidspunkter for at sikre fremdrift og fokus

Struktureret kundepleje og salgsindsats (G)
e Styrke det ops@gende salg mod de mest rentable segmenter
e gge dialogen med kunder om beeredygtighedsfordele ved Horsens Lifts Igsninger

MELLEMLANGE OG LANGSIGTEDE INDSATSER (2027-)

Evaluere muligheder for gronnere transport
e Folge udviklingen i branchen for biodiesel og el-lastbiler
e Undersgge, om samarbejde med kunder kan muliggere en gradvis
overgang til mere boeredygtige transportlgsninger

Gradvis implementering af grennere transportigsninger
* Investere i mere beeredygtig transport, ndr gkonomi og teknologi ger det
muligt
e Lobende vurdere nye teknologier og alternative brocendstoffer

Lobende optimering af ESG-arbejdet
e Holde sig opdateret pd nye krav og muligheder inden for bceredygtighed
e Sikre, at ESG forbliver en integreret del af virksomhedens strategiske arbejde
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https://www.facebook.com/horsenslift
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=Horsens%20Lift&origin=GLOBAL_SEARCH_HEADER&sid=-q_

